
求 人 票
求人
番号区

分 受付
月日2024年度（2024 年 3月卒業）

こ く さ い か ぶ し き が い し ゃ

〒183-0034　東京都府中市住吉町 1－81－12 KSWビル（最寄り駅 京王線 中河原駅から徒歩 1分）
TEL:042-360-0101 ｜  https://www.ksw.co.jp/

メーカーとの共同、又は一括受託によ
る IT システム開発・運用・保守／各種
IT コンサルティング／ IT インフラ構
築・運用・保守／各種装置開発・評価・
組込みソフトの開発

代表取締役社長 兼 CEO

加 藤 　  潤
か と う じ ゅ ん

① 本社
② 府中事業所
③ システム開発センター

会社説明会の情報

システムインテグレーションサービス

役職・代表者名

拠 点業 務 内 容

上 場

非上場（独立）

創 立

1980 年 8月

資 本 金

99百万円

年 商

2,380 百万円 （2023 年 1月期 実績 )

238 名（男 :203 名 , 女 :35 名）

従 業 員 数 ‘23．4現在

職種 :
システムエンジニア

事 業 内 容

職務内容 :
IT システム開発
IT インフラ構築他

求人数 :
20 名

勤務地 :
東京都
神奈川県

学科 :
不問

必要とする履修学科・資格等 : IT パスポート、基本情報技術者 等 IPA の資格所有が望ましい

留学生応募 :
可

求

人

先

勤 務 条 件 等

求
人
数
等

健康　介護　厚生年金
雇用　労災

会社所有 賃貸ワンルームマンション有

無

応 募・選 考 要 領

・平日： 8 時 30分　～　17時 15分まで
・時間外： 14 時間／月程度
・交代制勤務： 無　・フレックスタイム制： 無勤務時間

・完全週休二日制（土曜・日曜）　・祝祭日
・GW／夏季／年末年始
・年間休日：126 日

休 日

（2022 年度実績平均）

（2022 年度実績）

年１回（4月） （2022 年度実績）

初 任 給

年 2回（7月、12月） （2022 年度実績）

社会保険

居住施設

労働組合

昇 給

賞 与

・退職金制度／確定拠出年金制度あり
・家庭と仕事の両立支援推進企業認定
・ISO27001(ISMS) ／ ISO9001(QMS)  認証取得

そ の 他

・全額（但し、通勤交通費は上限 月額 50,000 円）
・自家用車通勤（原則不可）
・テレワーク手当2,000円/月、BYOD手当1,000円/月

交通費等

※下記地図参照

随時受付期間

・会社HPまたはマイナビから申込み
・E-mail　
・電話

応募方法

・履歴書　・成績証明書　・学校推薦書（提出は任意）応募書類

備考：
期中入社については応相談

・エントリーシート　・適性試験
・個人面接（一次／二次）選考方法

担当窓口 総務部　新卒採用担当
TEL: 042-360-0101  E-mail: saiyo@ksw.co.jp

＊在学中 IPA 資格取得者　基本情報 +10,000 円　応用情報 +20,000 円

ノー残業デー (水曜日、給与・賞与支給日 )／時間外勤務（残業、
深夜、休日）は手当を全額支給

大学院 大学 高専 (専攻科 ) 高専 (本科 ) 専門・短大

200,000 円 200,000 円215,000 円235,000 円 215,000 円







③ ※ ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④
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